
 

 

MAPA DE ASOCIADOS AEDIPE CENTRO. ACTUALIZADO EN LA ASAMBLEA ANUAL DE ASOCIADOS CELEBRADA  

EL 17 DE ENERO DE 2012.  

 

 

1-ASOCIADO INDIVIDUAL: 

 

CUOTA ANUAL : 174,08 € +40 (ALTA)  

BENEFICIOS:  REVISTA 

     ACCESO A LA WEB 

     DESCUENTO EN ESCUELAS DE NEGOCIO 

     4 LIBROS AL AÑO 

     ACCESO A BOLSA DE EMPLEO 

     SERVICIO DE RECOLOCACIÓN 

                          ACTIVIDADES.... 

 

2-ASOCIADO JOVEN:  

 

2.1 JUNIOR. “Club Junior de Aedipe Centro” 

 

CUOTA:   50 € anual. Pertenencia en esta categoría sólo un año (público universitario cursando el último año de carrera) 

BENEFICIOS:  ACCESO A LA WEB RESTRINGIDO 

    DESCUENTOS EN ESCUELAS DE NEGOCIO 



    1 LIBRO DE BIENVENIDA  

    ASESORAMIENTO EN EMPLEO  

 

2.2-ASOCIADO JOVEN: 

 

SERÁN ASOCIADOS HASTA LOS 28 AÑOS 

CUOTA: 80 EUROS 

BENEFICIOS: ACCESO A LA WEB  

    DESCUENTOS EN ESCUELAS DE NEGOCIO 

     2 LIBROS 

    ACCESO A BOLSA DE EMPLEO 

    ORIENTACIÓN ESPECIALIZADA en temas de Empleo 

 

3- ASOCIADO JUBILADO: 

 

CUOTA:. 83 EUROS  

BENEFICIOS: Los mismos que el Asociado Individual 

 

4.- ASOCIADOS EMPRESARIALES 

 

CUOTA: 579,58 EUROS con un mínimo de tres miembros empleados en la organización y 100 euros a partir del cuarto asociado. 

Todos los servicios de un asociado individual mas otros accesos preferentes (consultar en cada caso) 

 

5-ASOCIADO INSTITUCIONAL 

 

Aportan su IMAGEN INSTITUCIONAL. 

El Objetivo es lograr tener un Interlocutor que “conozca” Aedipe. 

NO TIENEN CUOTA. 

Carta del Presidente invitándoles a que su institución sea Asociado institucional de aedipe.  

Nos han de indicar persona/Departamento de contacto a quien enviar información, documentación, libros y revistas (2 ejemplares) 



Categoría pensada para instituciones y organismos tipo: 

 

MINISTERIO DE TRABAJO 

CAM: CONSEJERIA DE EMPLEO 

AYUNTAMIENTO DE MADRID 

CEOE 

SINDICATOS 

FEMP 

Gobiernos Autonómicos de nuestra Agrupación. 

 

6-ASOCIADOS PROTECTORES 

 

Tipología pensada para las empresas 

CUOTA ANUAL :6000 EUROS  

Es la empresa quien decide a quien envia a cada evento/quien recibe la documentación. 

Presencia en la web. 

Trato “selectivo” (dos desayunos de trabajo, un almuerzo con). 

Formaran un Consejo Asesor a quien se pide opinión para consensuar opinión institucional en determinados temas 

 

 

7-“SOCIO” TECNOLÓGICO 

 

El objetivo es unir RRHH y tecnología 

CUOTA ANUAL : 6000 EUROS  

Presencia en la web, en las comunicaciones con los asociados. Alianzas estratégicas para temas tecnológicos y búsqueda de sinergias  

 


