
                                   

LA BIBLIOTECA AEDIPE PRESENTA INNOVADORES
EJEMPLOS A SEGUIR EN “LA PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES EN ESPAÑA”

• ALSA, SEDESA y GETRONICS presentan sus actuaciones en la
materia como ejemplo de buenas prácticas preventivas

• El nuevo libro, editado por la Biblioteca Aedipe de RRHH en
colaboración con el Grupo MGO, complementa las reflexiones de
profesionales de reconocido prestigio con las visiones de todos
los agentes integrantes de la prevención de riesgos laborales

(Madrid, 22 de febrero de 2006)  La Biblioteca Aedipe de Recursos Humanos
presenta junto al Grupo MGO, el libro “Prevención de Riesgos Laborales en
España. Visión global, enfoque práctico y retos de futuro”. Su principal
objetivo es la divulgación, promoción y desarrollo de la prevención de riesgos
laborales, impulsada a través de la exposición de casos de buenas prácticas
preventivas de empresas punteras. En él han intervenido 17 profesionales de
RRHH que aportan una visión multidisciplinar e integradora.

La obra parte de una sólida base teórica a través de la que desarrolla un
enfoque práctico, apoyado en la visión de la prevención de riesgos laborales
desde los distintos estamentos de la empresa. Y en base a esto, para llegar al
objetivo final de reducir al mínimo la siniestralidad laboral, se presentan los
ejemplos de tres destacadas empresas:

ALSA, una de las compañías líder en transporte de pasajeros en España, es un
referente en la gestión de la prevención de riesgos laborales gracias a su
preocupación, expuesta en un modelo de gestión que integra la prevención
como parte del negocio, y a la continua innovación en este ámbito, como
muestra la introducción de novedosos sistemas tecnológicos como el Copiloto
Tecnológico (TCD). En definitiva, transmiten cómo la única forma de conseguir
una buena y perdurable gestión de la prevención de riesgos laborales es
integrarla en la cultura empresarial, consiguiendo con ello la sensibilización e
implicación a todos los niveles.

En lo referente al sector de la construcción, SEDESA propone la implantación
de un completo “Sistema de Gestión Integrada de Prevención de Riesgos
Laborales, Calidad y Medio Ambiente” que permita compatibilizar los tres
sistemas (respondiendo a normas ISO y OHSAS), incrementándose con ello la
eficiencia de la prevención mientras se reduce burocratización.

Finalmente, GETRONICS España Solutions, en el campo de la consultoría,
califica la prevención de riesgos laborales como un “valor añadido tanto para la
empresa como para sus trabajadores y clientes”. Por ello, y con el apoyo de



Grupo MGO, dedica un capítulo en su Convenio Colectivo al tema y crea
dinámicos Comités de Seguridad y Salud.

A través de estos ejemplos se ilustra la idea, clave en el libro, de que los
especialistas en prevención de riesgos laborales actúan como meros
“facilitadores de la implementación de la función”, pero que ésta debe ser
asumida por todos, integrada en todos los ámbitos de la organización y
coordinada directamente desde el Departamento de Recursos Humanos.

Con este fin, y como el propio título indica, en una primera parte se presenta
una visión global de esta materia en España, atendiendo tanto a aspectos
legales como de seguridad y salud laborales, mientras que las partes
siguientes reflejan su aplicación práctica a través de distintas visiones de
especialistas en la materia complementadas con las de aquellos que deben
aplicar este tipo de prevención: los trabajadores de la entidad.

Y a partir de estas bases y de los citados ejemplos se presenta un epílogo en
que se aporta una anticipadora y amplia perspectiva de los retos de futuro, “en
busca de la maduración de la prevención de riesgos laborales”.

Esta publicación, coordinada por Juan Antonio Esteban, Vicepresidente de
Aedipe Agrupación Centro y director de RRHH de Alsa, y José Luis Alonso,
Subdirector General Adjunto del Grupo MGO, cuenta entre sus autores con
especialistas en Prevención Riesgos Laborales de empresas como Iberia,
Sedesa Obras y Servicios o Getronics; representantes de los sindicatos UGT y
CCOO, así como diversos representantes de la Administración Pública.

Sobre Aedipe Agrupación Centro
Aedipe Centro es una de las agrupaciones territoriales que conforman la Asociación Española
de Dirección y Desarrollo de Personas (AEDIPE), una asociación profesional, privada e
independiente, sin ánimo de lucro, que agrupa a las personas que se dedican a actividades
relacionadas con la función de Recursos Humanos. En la actualidad, Aedipe Centro reúne a
más de 1200 profesionales.

Sobre Grupo MGO
Grupo MGO es un grupo consultor especializado en prevención de riesgos laborales e
industriales, centrado en la elaboración de Estudios de Seguridad así como en el diseño,
desarrollo e implantación de Sistemas de Gestión de la Prevención. Cuenta con más de  500
profesionales en las distintas ramas de la Ingeniería y de las Ciencias Sociales y Humanas,
abarcando todas las disciplinas de la Industria, la Construcción y los Servicios.
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