
Servicio de 
Outplacement/ 
Transición de 
Carreras Gratuito 

 

Los requisitos para recibir este servicio serán los siguientes:  
• Ser socio de AEDIPE con una antigüedad superior a seis meses.  
• Estar en situación de desempleo. 

La orientación que se proporciona a todos los 
asociados de AEDIPE que acrediten las 
condiciones citadas en el presente documento 
consiste en 4 sesiones de consultoría 
individual, desarrolladas en un periodo máximo 
de 3 meses, con consultores Senior de un perfil 
similar, dirigidas a:  

 
• Detectar y conocer tus inquietudes y 
expectativas profesionales.  
• Analizar con objetividad la trayectoria 
profesional.  
• Identificar opciones de futuro.  
• Incrementar tu empleabilidad.  
• Desarrollar e implementar un Plan de 
Búsqueda. 

En paralelo, se ofrecen los siguientes servicios:  
• El acceso, durante un máximo de 16 horas (2 días), 
a la totalidad de los servicios logísticos que se ofrecen 
en los programas de Outplacement Individual.  

 
• El acceso a los servicios del área de prospección de 
ofertas, durante un plazo máximo de 90 días.  
• La participación en un máximo de 4 talleres en 
grupo.  
• El acceso durante 90 días a los servicios que facilita 
nuestra plataforma ejecutiva on-line 

Se garantiza la total confidencialidad sobre las 
personas que deseen recibir el mencionado servicio. 

A continuación encontrarás un testimonio de una candidata que ha pasado realizado este programa: 
 
Viniendo del área de Recursos Humanos, piensas que en Creade-Lee Hecht Harrison no vas a aprender gran cosa, pero 
estaba muy equivocada. 
Si tuviera que resumir en dos puntos lo que Creade-Lee Hecht Harrison aporta, diría que: 
1) Te proporciona un método para reincorporarte al mundo laboral. 
2) Mantiene alta tu autoestima hasta que eso sucede. 
El “secreto”, como casi todo en la vida, es la constancia y el esfuerzo encaminados a un fin. 
Creade-Lee Hecht Harrison te aporta la metodología, los pasos a seguir; el esfuerzo y la constancia los tienes que poner 
tú, pero con su método es fácil. 
Cuando pierdes el empleo, la autoestima, en mayor o menor grado, se resiente siempre. 
Mantenerse activo, trabajar para alcanzar un objetivo, conocer e interactuar con otras personas que están en la misma 
situación ayuda a mantener una actitud positiva y un nivel alto de autoestima, que son vitales para conseguir un empleo. 
Después de pasar por Creade-Lee Hecht Harrison, me conozco mejor, me valoro más, tengo claro lo que quiero y sé 
cómo conseguirlo. De hecho, ya estoy nuevamente en activo. 
 
La carrera del profesional de RRHH, marzo’07 de la revista Dirigir Personas de AEDIPE. 
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