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Asociacion Espafiola de Direccion y Desarrollo de Personas.
Agrupacion Centro
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Composicion de la Junta Directiva durante el afio 2011

Presidente,

D. Juan Antonio Esteban Bernardo

Director de RRHH de ALSA

Vicepresidentes,

D. Carlos de Benito Alvarez

Director de Programas Internacionales de la UNIV. FCO DE VITORIA
Dfia. Rosana Macias Martinez

Socia Directora de HUMAN COACHING

Tesorero,

D. Juan Manuel Martinez Carmona

Gerente de HAY GROUP

Vocales,

D. Moisés Arrimadas Gomez,

Director de Servicios de Recursos Humanos del Area de Tecnologia de
VODAFONE

D. Antonio Fernandez Aguado,

Director de RRHH de FAMOSA

Dfa. Dulce Subirats Sueiras,

Directora de RRHH de MUTUA MADRILENA

D. Jesus Nufiez Sanchez

Director de RSC y Relaciones Laborales del Grupo MAHOY SAN MIGUEL
D. Enrique Saldafia Herranz

Director de RRHH de JOHN DEERE

D. Vicente Gonzalez Parra

Director de RRHH de BODACLICK

Director de la Biblioteca Aedipe de RRHH,
D. Miguel Ordofiez Ordofiez

Secretaria General,
Dfia. M2 JesUs Pérez Lopez, Secretaria General
Dfia. Miriam Garcia-Rodrigo, Administracion




(\@@ﬂﬁp@

Asociacion Espafiola de Direccion y Desarrollo de Personas.
Agrupacion Centro

JORNADAS, SEMINARIOS, DESAYUNOS DE TRABAJO

Madrid, 26 de Enero de 2011- Hotel Occidental Miguel Angel.

AEDIPE CENTRO en colaboracion con HAY GROUP. “Perspectivas de Gestion de
la Retribucion en 2011” .

Ponentes Invitados:

D. Juan Antonio Esteban (Presidente Aedipe Agrupacion Centro)

D. Alfons Casanova (Presidente de Hay Group Espafia)

D. José Ignacion Arraiz (Socio Director de Hay Group.Esparfia)

D. Alfonso Gordon Gareia-Salcedo (Director Corporativo Recursos Humanos de.Grupo
Eulen)

D. Juan José Navarro Blas (Director Relaciones Laborales de Empresa Municipal de
Transportes de Madrid)

D. Ignacio Fresneda Municio (Subdirector de Evaluacion del Desempefio y
Compensacion del Grupo-Repsol)

Modera: Juan Manuel Martinez Carmona (Gerente de Hay Group Espafia)

Madrid, 3 de Febrero, Salon de actos de Groupama

Presentacion libro. “El mantra del talento”.

Ponentes Invitados:

D. Juan Antonio Esteban (Presidente de Aedipe Agrupacion Centro)

D. José Maria Fernandez de Santaella (Consejero Delegado de Infocaja)
D. Roger Domingo (Director Editorial de Grupo Planeta.

D. Jose Manuel Casado (Autor de la Obra y Presidente de 2C Consulting).

Madrid, 3 de Febrero, Salon de Actos de Nebrija Business School
Participacion institucional en la mesa “El futuro de la Direccion en RRHH”
organizada por Nebrija Business School y Grupo BLC.

Madrid, 10 de Febrero . Club Financiero Génova de Madrid

AEDIPE CENTRO como Asociacion colaboradora con Accenture ” La mesa del
Empleo de el Economista. “Qué hay que reformar en nuestro Mercado Laboral”.
Ponentes Invitados:

D. D. Amador G. Ayora. (Director El Economista)

D. Francisco Puertas. (Socio de Talento y Organizacion de Accenture)

D. José M? Fidalgo, (ex —Secretario General de Comisiones Obreras)

D. Federico Duran (Socio responsable del Departamento Laboral de Garrigues)




D. Jaime Montalvo (Vicepresidente Mutua Madrilefia y Patrono de la Fundacién
Sagardoy)

D. Luis Garicano (Profesor de Economia y Estrategia de LSE)

Modera: D. Amador G. Ayora (Director el Economista)

Madrid, 10 de Febrero. Salén de Actos Fundacién Nebrija
Asamblea Anual de Asociados AEDIPE-AGRUPACION CENTRO.

Madrid, 8 de Marzo, Hotel Hesperia Madrid

AEDIPE CENTRO con el patrocinio de HR ACCESS y BULL “Conferencia sobre
Modelos de éxito en la externalizacion de la Nomina”

Ponentes Invitados:

D. Juan Antonio Esteban (Presidente Aedipe Agrupacién Centro)

D. Pierre Paradis (Director General HR Access Iberia)

D. Antonio Iglesias (Director de la Unidad de Consultoria de Grupo Bull Espafia)
D. Stephan Escape (Director de Outsourcing HR Access)

D. Jaime Garcia Cantero (Profesor de EOI, blogger y Analista)

D. Jests Alvarez Toledano (Director de RRHH de Feu Vert)

D. Javier Merino (Director de RRHH y Comunicacion de Grupo Bull)

Madrid, 25 de Mayo de 2011- Hotel Hesperia Madrid

AEDIPE CENTRO en colaboracion con-PEOPLE EXCELLENCE “Social Media y la
gestion del Talento o el Personal Branding”.

Ponentes Invitados:

D. Antonio Fernandez Aguado (Vocal de Aedipe Agrupacion Centro)

D. José Luis Gugel (Socio.Director de-People Excellence)

D. Gianluca Balocco (Director del Area de Proyectos de Transformacion de People
Excellence).

D. Miguel del Cerro (Director de Avanzo).

Madrid, 8 de Junio de 2011 . Espacio Alameda-Madrid

AEDIPE CENTRO con el patrocinio de ASTEX ”Los Japoneses no lloran. Como
salir reforzados de la dificultad. La experiencia japonesa”.

Ponentes Invitados:

D. Tomés Zumarraga (Mejor Directivo del Afio 2009. Presidente de la Asociacion
Espafola de Empresas Japonesas.

D. Carlos Hernandez (Conferenciante internacional, escritor y Presidente de
DOSABRAZOS).

Madrid, 16 de Junio de 2011, Hotel Eurobuilding- Madrid

AEDIPE CENTRO y SAGARDOY ABOGADOS en colaboracion con RANDSTAD,
“La Reforma de la Negociacion Colectiva. Comentarios de Urgencia”

Ponentes Invitados:

D. Juan Antonio Esteban (Presidente Aedipe Agrupacién Centro)

D. Rodrigo Martin (Presidente de Randstad Espafia).

D. Ifigo Sagardoy (Presidente de Sagardoy Abogados)

D. Martin Godino (Socio Director de Sagardoy Abogados)

D. D. José Manuel Martin (Socio Director de Sagardoy Abogados)




Madrid, 21 de Junio de 2011, Hotel Hesperia- Madrid

AEDIPE CENTRO y SAP “SAP HCM 2011. Estrategia e Innovacion Tecnologica”
Ponentes Invitados:

D. Juan Antonio Esteban (Presidente Aedipe Agrupacién Centro)

D. Mariano Rodriguez (Director Comercial Line of Business. SAP)

D. Helmar Rodriguez (Responsible de Desarrollo SAP HCM Iberia. SAP)

D. Alberto Mufioz (Responsable de Desarrollo SAP HCM Y EH&S Iberia. SAP)
D. Alberto Ibafiez (Managing Principal VValue Engineering. SAP)

Bloque 1.- Informacion-Humantech/Dawo

D. Stephan Wolters (Director de Operaciones. Humantech/Dawo)

D. Eneko Sainz-Ezquerra (Socio director Stratesys)

Da. Paola Mateu (Responsible SPA HCM. Everis)

Bloque 2.- Talento-Northgate Arinso

D. Fernando Serrano (Director de RRHH. Northgate Arinso)

D. Nacho Navarro (Director HCM Solutions. Capgemini)

D. Alberto Pérez (Director de Soluciones HCM. Indra)

Bloque 3.- Estrategia-SAP

D. José Vaquero (Experto Senior en Soluciones Analiticas. SAP)

D. José Antonio Infante (Senior Executive HCM Solutions. Accenture)

D. Alejandro Alvarez (Director.de Operaciones. Integra)

Madrid, 6 de octubre de 2011- Museo del Ferrocarril. Madrid

AEDIPE CENTRO en colaboraciéon con Telefonica. “No seguimos el camino, lo
trazamos Hablemos de Innovacién. RRHH: del vapor a la alta velocidad”.
Ponentes invitados:

Dfa. Pilar Mateo Horno. Directora Comercial IDS, Telefonica Empresas

D. Juan Antonio Esteban: Presidente; Aedipe Centro

Dfa. Soledad Gonzalez e Ignacio Quintano. "Gerentes de Desarrollo 'de Negocio,
tgestiona Espafia

D. Lucio Fernandez. Director de RRHH., Antena 3

Diia. Isabel Aguilera. Presidenta, Twindocs y Aguilera Consulting.

Madrid, 25 de octubre de 2011 . Hotel Eurostars Madrid Tower-Madrid. AEDIPE
CENTRO como Asociacion colaboradora con UNIQUE. “Preparandonos para la
supervivencia.. Otra forma de gestionar RRHH”.

Ponentes Invitados:

D. Toméas Zumarraga. Presidente de Shaco Kai y exconsejero delegado del Grupo
Bridgestone.

D. Emilio Butraguefio. Exjugador del futbol del Real Madrid y actualmente Director de
Relaciones Institucionales del Club.

D. Genis Roca. Socio Director de Roca Salvatella.

D. Ramon Sabella. Superviviente de la Tragedia de los Andes y empresario.

D. Gerard Velez. Consultor en Roca Salvatella

Madrid, 16 de noviembre de 2011. Hotel NH Hesperia-Madrid. AEDIPE CENTRO
con el patrocinio de People Excellence
“Desayuno-coloquio. El mercado latinoamericano: foco para RRHH”




Ponentes Invitados:

D. José Luis Gugel. Socio Director de People Excellence.

D. Ignacio Mut. Director de RRHH de Tecnocom.

Dfa. Arelis Diaz. Directora de RRHH para Latinoamerica de Telefdnica.
D. Santiago de Miguel. Presidente de People Excellence.

Madrid, 17 de noviembre de 2011 . Hotel NH P° de la Habana-Madrid. AEDIPE
CENTRO con el patrocinio de UNIQUE.

“Perspectivas de futuro en la normativa laboral. Un analisis sobre la nueva
perspectiva laboral como consecuencia de un posible cambio de gobierno”.

Madrid, 24 de noviembre de 2011 . Sala de Conferencias de Bureau Veritas
Business School-Madrid. AEDIPE CENTRO como Asociacion colaboradora con
Bureau Veritas Business School

“Presentacion libro digital: “elearning y Formacion Corporativa 2.0.”

Autores libro:

D. Juan Antonio Esteban.

D. Marcelio Rinaldi.

D. German Ruiperez.

Dfia. Maria Manuela Rodriguez de Austria.

D. José Luis Marin de a Iglesia.

D. Felipe Ynzenga

NUEVOS CONVENIOS

Madrid, 1 de Marzo.

Firma del Convenio de Colaboracién entre Aedipe Centro y la Fundacion Antonio
Camuiias.

El objetivo es desarrollar Proyectos formativos que contribuyan al desarrolloy
mejora de la sociedad espafiola, poniendo a disposicion de los asociados aulas
formativas y espacios abiertos para eventos de caracter cultural.

FORO IBEROAMERICANO AEDIPE

Madrid, 26 de Mayo de 2011, Hotel Eurobuilding-Madrid

1l FORO IBEROAMERICANO DE RECURSOS HUMANOS. Entrega del Premio
Foro Iberoamericano a la mejor trayectoria profesional en Recursos Humanos. Edicion
2011.

Ponentes Invitados:

D. Juan Antonio Esteban (Presidente Foro Iberoamericano AEDIPE)

D. Guillermo Orlando (Director de RRHH de Halliburton, S.A.-Argentina)

D. Oscar Maraver (Director Corporativo de RRHH de Telefénica, S.A.-Premio Foro
Iberoamericano a la mejor trayectoria profesional en RRHH)

D. Juan Carlos Pérez (Vicepresidente del Foro Iberoamericano AEDIPE)

AEDIPE CENTRO EN CASTILLA'Y LEON




Valladolid, 10 de Junio de 2011

Camara de Valladolid: Reunion del Foro de RRHH

Ponentes Invitados:

D. Roberto Garcia (Jefe del Departamento de Formacion y Empleo de la Camara de
Comercio)

D. Juan Carlos Gonzélez (Director de ECLAP)

D. Guglielmo Fiorillo (AEDIPE)

Dfa. Teresa Anton (Gerente de RRHH de ONO)

Dfia. Susana Aguado (Blog del Foro. Dinamica)

Valladolid, 16 de diciembre de 2011

Céamara de Valladolid: Reunion Foro Ulises

Jornada: El talento esté en la red: Modelos y préacticas de Reclutamiento 2.0.
Ponentes Invitados:

D. Roberto Garcia. Director de Formacion de la Camara de Comercio

Da. M@ Jesus Pérez Lopez. Secretaria General de Aedipe Centro

Da. Carina Pueyo. Directora RRHH CapGemini

D. Pedro Garcia-Cano. Country Manager TMP Spain

Da. Jezabel Gonzélez. Socia-consultora de Vital Innova y Directora Académica del
Master MDB.

BIBLIOTECA AEDIPE DE RRHH

Madrid, 28 de Junio de 2011, Hotel Palace- Madrid

Presentacion libro Biblioteca de RRHH AEDIPE CENTRO “Comunicacion Interna
en la empresa. Claves y Desafios” con-el patrocinio de Banco de Santander y-Estudio
de Comunicacion

Ponentes Invitados:

D. Juan Antonio Esteban (Presidente Aedipe Agrupacién Centro)

D. José Luis Gomez Alciturri (Director General de RRHH de Banco Santander)

D. Juan Manuel Cendoya (Director General de Comunicacion de Banco de Santander)
D. Benito Berceruelo (Consejero Delegado de Estudio de Comunicacion)

Argentina, 4 de octubre de 2011, Bartolomé Mitre, 480, piso 15, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires

Presentacion libro: “Comunicacién Interna en la Empresa: Claves y Desafios”.
Ponentes Invitados:

D. Oscar Correa. Director de Comunicaciones Corporativas. Santander Rio

D. Benito Berceruelo. Presidente Estudio de Comunicacién Argentina

Santiago de Chile, 6 de octubre de 2011, Casa Matriz de Banco Santander, Bandera,
140, piso 12, Santiago de Chile.

Presentacion libro: “Comunicacion Interna en la Empresa: Claves y Desafios”.
Ponentes Invitados:

D. Elke Schawarz K. Gerente Division de Comunicaciones Corporativas y RSE (Banco
Santander)

Da. Isabel Méndez P. Directora General. Estudio de Comunicacion Chile




PRESENCIA EN OTROS EVENTOS

Madrid, 18 y 19 de Mayo de 2011- Feria de Madrid

AEDIPE CENTRO participa como expositor en la Feria Personal Espafia 2011

Foro de Practicas — 1- “Gestion de los Riesgos Psicosociales: herramienta para mejorar
la implicacion de los trabajadores”, impartido por PSYA-dia 19 de mayo de 2011

Madrid, 8 de Junio de 2011
AEDIPE CENTRO como entidad colaboradora de Los Juegos de las Empresas-
Randstad.

Madrid, 4 y 5 de Julio de 2011, Euroforum Infantes- San Lorenzo de EIl Escorial.
Participacion de AEDIPE CENTRO en los Cursos de Verano de la Universidad
Complutense de Madrid organizado por la Catedra Santander de Marketing de RRHH
“Employer Branding: Vivir la Marca en la Organizacion”

Ponentes Invitados:

D. Juan Antonio Esteban (Presidente Aedipe Agrupacién Centro)

D. Moises Arrimadas. Vocal de la Junta Directiva Aedipe Centro

Madrid, 4-6 de Octubre de 2011- Feria de Madrid AEDIPE CENTROQ participa como
expositor en la Feria SIMO NETWORK 2011

Foro RRHH (4 de octubre-de-2011). Indra, un caso de éxito para evolucionar
negocios, personas y tecnologia, con el caso practico y la situacion de Grupo Leche
Pascual.

Ponentes Invitados:

D. Mario Kogan, Director Gestion del Talento, Soluciones Tecnolégicas de Indra

D. Josefa Arana, Director de Relaciones Humanas del Grupo Leche Pascual.
Presentacion: D. Juan Antonio Esteban, Presidente ' AEDIPE-CENTRO.

Madrid, 18 de Octubre de 2011, Centro de Convenciones Norte de IFEMA.Madrid
Congreso Nacional RRHH. La gestion de personas: el reto de las organizaciones

N
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notoriuscomunicaci

Publicadas en Medios Impresos 18
Publicadas en Medios Digitales 107

TV / video




Agencias

Portales on line

General 75
Medios especializados en RRHH... 51
RESENAS PUBLICADAS 2011
TITULAR MEDIO

Como ahorar en la gestion de néminas

El Economista

¢Qué modelos de externalizacion de ndminas se ha impuesto en Espafia?

Equipos&Talento

Externalizar la némina puede ahorrar hasta un 25% de costes de gestion

Observatorio de los
Recursos Humanos

El Externalizar la némina puede hacer que las empresas ahorren hasta un 25% | AcCceso.com
en los costes de su gestion
AEDIPE y HR Access exponen los modelos mas eficientes de externalizaciéon de | Asturi.as

la némina

Externalizacion de la némina

Capital Humano.es

Externalizar la némina permite ahorar hasta un 25% en los costes de gestion

Channelpartner.es

Externalizar la némina puede hacer que las empresas ahorren hasta un 25%

Equipos&Talento

AEDIPE Y HR ACCESS explicaran los modelos mas eficientes de externalizacidn
de la ndmina

ERP-SAPIN.com

AEDIPE y HR Access exponen los modelos mas eficientes de externalizacion de
la némina

Ei Estrategias de
inversién.com

AEDIPE Y HR Access exponen los modelos mas eficientes de externalizacién de
la némina

Finanzas.com

AEDIPE Y HR Access exponen los modelos mas eficientes de externalizacion de
la némina

infomercados.com

El outsourcing de ndmina puede suponer un ahorro de hasta el 25% para las
empresas

RRHHpress.com

Ahorra costes externalizando la némina TICpymes.es
Ahorro de costes via externalizacién de némina muypymes
El Externalizar la némina puede hacer que las empresas ahorren hasta un 25% | KEEGY

en los costes de su gestion

"Modelos de Exito de Externalizacidon de la Némina" muestra los beneficioes
del outsourcing

COMUNICACIONES HOY

El Externalizar la ndmina puede hacer que las empresas ahorren hasta un 25%
en los costes de su gestion

COMUNICACION
EMPRESARIAL

El Foro Iberoamericano de RRHH premiara a la mejor trayectoria profesional

diarioabierto.es

Un Foro iberoamericano prema al director de Recursos Humanos de Telefénica

Expansidn.com

El Foro Iberoamericano de Recursos Humanos de AEDIPE premia al director de
RR.HH. De Telefénica

Hunterspr.com

Un Foro iberoamericano prema al director de Recursos Humanos de Telefénica

invertia

Oscar Maraver galardonado con el Il Premio del Foro Iberoamericano de
Recursos Humanos

edirectivos




Oscar Maraver, Director General de RRHH. De telefénica, galardonado con el Il
Premio del Foro Iberoamericano

WIKIO

La Universidad Loyola se incorpora al Foro Iberoamericano de Recursos
Humanos Aedipe

Equipos&Talento

Oscar Maraver; "Necesitamos lideres que sepan gestionar una empresa global"

Equipos&Talento

Oscar Maraver, director de Recursos Humanos de Telefénica, premiado por su
trayectoria

El Nuevo Parquet

La Universidad Loyola se incorpora al Foro Iberoamericano de Recursos
Humanos Aedipe

RRHHpress.com

La Universidad Loyola se incorpora al Foro Iberoamericano de Recursos
Humanos Aedipe

WIKIO

La Universidad Loyola en el Foro Iberoamericano de Recursos Humanos Aedipe

RRHHDigital.com

Oscar Maraver, director de Recursos Humanos de Telefénica, premiado por su
trayectoria profesional

RRHHDigital.com

Oscar Maraver, director de Recursos Humanos de Telefénica, premiado por su
trayectoria profesional

RRHHDigital.com

¢Qué director de recursos humanos ha ganado el premio del Foro
Iberoamericano de AEDIPE?

RRHHDigital.com

Premio a la mejor trayectoria profesional en RRHH

Capital Humano.es

La Universidad Loyola se incorpora al Foro Iberoamericano de Recursos
Humanos Aedipe

Eleconomista.es

La Universidad Loyola se incorpora al Foro Iberoamericano de Recursos
Humanos Aedipe

Capital Humano.es

Oscar Maraver, Director General de RRHH. De telefdnica, galardonado con el I
Premio del Foro Iberoamericano

Capital Humano

Agenda Informatica de Europa press para el 16 de junio

Fianzas.com

Agenda: RR.HH. Y RR.LL. Reforma de la Negociacion Colectiva, comentarios de
urgencia

Observatorio de los
Recursos Humanos

La negociacion colectiva es una "apuesta clarisima" a favor de los sindicatos

La Gaceta

La reforma de los convenios es "una apuesta clarisima por el modelo sindical",
segun Sagardoy Abogados

Europapress.com

La reforma de los convenios es "una apuesta clarisima por el modelo sindical",
seglin Sagardoy Abogados

Cotizalia

Sagardoy Abogados, en desacuerdo con la reforma de la negociacién colectiva

diarioabierto.es

La reforma de los convenios es "una apuesta clarisima por el modelo sindical",
segun Sagardoy Abogados

Eleconomista.es

La reforma de los convenios es "una apuesta clarisima por el modelo sindical",
seglin Sagardoy Abogados

Expansidon.com

La reforma de los convenios es "una apuesta clarisima por el modelo sindical", |Invertia
seglin Sagardoy Abogados
Negociacidn colectiva; crénica de una reforma largamente anunciaca, por luris

Sonsoles Navarro

AEDIPE Centro retne a 300 directivos de Recursos Humanos

El Nuevo Parquet

AEDIPE Centro reune a 300 directivos de Recursos Humanos en una jornada
sobre la reforma de la Negociacién Colectiva

Economist Jurist

AEDIPE Centro retne a 300 directivos de Recursos Humanos

RRHHDigital.com

La reforma de los convenios es "una apuesta clarisima por el modelo sindical",
seglin Sagardoy Abogados

Terra Noticias

La reforma de los convenios es "una apuesta clarisima por el modelo sindical",
segun Sagardoy Abogados

Yahoo Fianzas

¢Flexibilidad? La empresa sdlo distribuira libremente 88 horas al afio de cada
trabajador

El Economista

AEDIPE Centro reune a 300 directivos de Recursos Humanos en una jornada
sobre la reforma de la Negociacién Colectiva

Noticias Juridicas

Expertos laboristas consideran la reforma inacabada y timida

Capital Humano.es




La Nueva Ley de Negociacidon Colectiva es insuficiente para los directores de
recursos humanos

Hunterspr.com

AEDIPE Centro retne a 300 directivos de Recursos Humanos en una jornada
sobre la reforma de la Negociacién Colectiva

Economist Jurist

300 directivos de RRHH re reunieron para discutir la reforma laboral

Manager Magazine

Mas de 200 directivos de RRHH debaten sobre la reforma de la Negociacion
Colectiva

Equipos&Talento

Mas de los mismo con la reforma de la negociacion colectiva

Observatorio de los
Recursos Humanos

Agenda: RR.HH. Y RR.LL. Presentacion del Libro "Comunicacion Interna en la
Empresa: Claves y Desafios"

Observatorio de los
Recursos Humanos

Claves y desafios de la Comunicacion Interna en la empresa

RRHHDigital.com

Comunicacion interna en la empresa. Claces y Desafios

Capital Humano.es

Libros. Comunicacion interna en la empresa. Claces y Desafios

Capital Humano.es

Comunicacion , objetivo irrenunciable

Vanitas Vanitatis

Estuidio de Comunicacion presenta "Comunicacion Interna en la Empresa"

Capital Madrid.es

La Casa por dentro

Cinco Dias

Se presentd "Comunicacion interna en la Empresa" vigésimo titulo de la
Biblioteca Aedipe de RRHH

edirectivos

Claves y desafios de la Comunicacion Interna en la empresa

El Nuevo Parquet

Aedipe y Wolters ayudan a solucionar problemas de comunicacion interna a
las emrpesas

Equipos&Talento

Estuidio de Comunicacién presenta "Comunicacion Interna en la Empresa.
Claves y desafios"

Prcomunicacion

"Comunicacidn interna en la empresa. Claves y desafios"

RRHHDigital.com

Banco Santander desvela su politica de comunicacion interna a los
profesionales de Recursos Humanos

RRHHpress.com

Presentado el libro"Comunicacién Interna en la Empresa. Claves y Desafios

Comunicacion&RR.PP.

Comunicaidn interna en la empresa. Claves y desafios

Revista de Comunicacién.es

Comunicaidn interna en la empresa. Claves y desafios

Revista de Comunicacién.es

Aedipe da claves de comunicacion interna

El Economista

Sale al mercado "comunicacion Interna en la empresa. Claves y Desafios", obra
dirigida a gestores de empresas

Diario Siglo XXI

Sale al mercado "comunicacion Interna en la empresa. Claves y Desafios", obra
dirigida a gestores de empresas

La informacion.com

Comunicacidn interna en la empresa. Claces y Desafios

ORH Boletin electrdnico

Comunicacion interna, con ejemplos

Diario Negocio & Estilo de
Vida

La comunicacion interna, un valor incalculable

El Publicista.com

Comunicacidn interna en la empresa. Claces y Desafios

ABC Empresa

Comunicacion interna en la empresa. Claces y Desafios

El Nuevos Lunes

Si ocurre una crisis interna, étiene un plan de comunicacién?

Cinco Dias

Comunicacidn interna en la empresa. Claces y Desafios

Tribuna Complutense

La experiencia que otorga la asesoria

El Economista

Estudio de Comuniacidn presenta libro

Personaje Estilo de Vida

Nuevo libro sobre Comunicacidn Interna en la Empresa

esavicom

Hable con sues empleados, es rentable

Expansidon.com

Los Fundamentos y las practicas

IECO

Comunicacion interna en la empresa.

Negocios

Los japoneses no lloran

Equipos&Talento




¢Por qué los japoneses no lloran? Lecciones desde Japdn

Hablemos de Liderazgo

Agenda: Los japoneses no lloran

Equipos&Talento

AEDIPE y Astex presentan "Los japoneses no lloran: Cémo salir reforzados de la
dificultad.

Picotea.com

Japon, la capacidad de hacer mas con menos

Dirigentes Digital

AEDIPE y Astex presentan "Los japoneses no lloran: Como salir reforzados de la
dificultad. La experiencia Japonesa

Empresa Exterior

"Tenemos que recuperar la competitividad trabajando mas y volcados en el
talento!

RRHHDigital.com

Agenda: Los japoneses no lloran

Capital Humano.es

Los japoneses no lloran

Revista de Comunicacion.es

Los japoneses no lloran

Diario Negocio & Estilo de
Vida

Como salir reforzados de la crisis. El ejemplo de los japoneses

Nueva Empresa

Agenda: Como hacer marca desde la Direccién de Recursos Humanos

Equipos&Talento

El Foro Iberoamericano de Recursos Humanos Aedipe, en la Universidad de
Castilla La Mancha

Eleconomista.es

Hacer marca debe ser una de las principales prioridades de Recursos Humanos

Capital Humano.es

Hacer marca debe ser una de las principales prioridades de Recursos Humanos

edirectivos

La guerra por el talento ha pasado a ser la guerra por el compromiso

Equipos&Talento

La aplicacion de estrategias de marketing por parte de Recursos Humanos sera
fundamental para fidelizar a los trabajadores

RRHHpress.com

Hacer marca debe ser una de las principales prioridades de Recursos Humanos

RRHHDigital.com

La aplicacion de estrategias de marketing por parte de Recursos Humanos sera
fundamental para fidelizar a los trabajadores

Grupo emplea

Si el talento es escaso, el compromiso mas

Diario Negocio & Estilo de
Vida

Aedipe y People Excellence organizan una jornada para analizar el mercado
latinoamericano

Equipos&Talento

El mercado latinoamericano como foco para los recursos
humanos centra la jornada de AEDIPE

Empresa Exterior

Desayuno-Coloqui AEDIPE; el mercado latinoamericano para
RRHH

Manager Magazine

La gestion de las personas sera determiante en el éxito de la
expansion latinoamericana

Equipos&Talento

La gestion de Recursos Humanos, clave para el éxito de la
expansion de las empresas espafiolas en Latinoamérica

RRHHpress.com

La expansiéon empresarial en Latinoamérica requiere poner el
acento en los RRHH

diarioabierto.es

Latinoamérica tiene que aprender a gestionar su talento

Dirigentes Digital

La gestion de las personas, elemento basico en las expansion de
las empresas espafiolas en Latinoamérica

RRHHDigital.com

La gestion de las personas sera determiante en el éxito de la
expansion latinoamericana

Capital Humano

La gestion de las personas sera determiante en el éxito de la
expansion latinoamericana

RRHH 3.0

INTERNACIONALIZACION-Latinoamérica: un mercado de
oportunidades y de retos para RR.HH.

Observatorio de los
Recursos Humanos

Aedipe Centro y People Excellence analizan la gestién de
personas en Latinoamérica

edirectivos




Convocada la lll edicién del Premio a la Trayectoria Profesional | Equipos&Talento
en RRHH

EL Foro iberoamericano Aedipe convoca la 32 edicién del Premio | RRHHpress.com
a la Trayectoria Profesional en Recursos Humanos

Nuestros patrocinadores 2011
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