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Asociacion Espariola de Direccion y Desarrollo de Personas.
Agrupacion Centro

ASAMBLEA ANUAL DE ASOCIADOS
AEDIPE-AGRUPACION CENTRO

Se convoca a todos los asociados de AEDIPE-AGRUBACICENTRO, a la
Asamblea Ordinaria, prevista en el articulo 20 de Estatutos de la Asociacion
Espafiola de Direccién y Desarrollo de Personas.

Lugar Sede de la Fundacién Nebrija, C/ Cea Berm(&fez
Fecha: 21 de Enero de 2010
Hora: 19.00, en primera convocatoria.

19.30, en segunda convocatoria

ORDEN DEL DIA

Apertura de la Asamblea. Informe del Presidente

Presentacion dela-Memaoria de-Actividades-del kjer009

Informe de la Biblioteca Aedipe de RRHH. Nuevosltis en edicion
Presentacion y Aprobacion si procede  del estaddCuaentas del Ejercicio
econdmico 2009

Presentacion y aprobacion si procede del Presuppast el Ejercicio 2010
Ruegos y preguntas
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Asociacion Espariola de Direccion y Desarrollo de Personas.
Agrupacion Centro

Composicion de la Junta Directiva

Presidente,

D. Juan Antonio Esteban Bernardo
Vicepresidentes,

D. Carlos de Benito Alvarez

Dfia Rosana Macias Martinez
Tesorero,

D. Juan Manuel Martinez Carmona
Vocales

D. Antonio Fernandez Aguado

D. Moisés Arrimadas

Diia M2 José Esteban Luis

Diia Dulce Subirats Sueiras

D. Jesus Nufiez

D. Enrique Saldafa

D. Vicente Gonzalez

Otros cargos

Secretaria General y Directora Técnica del Foro Ibeamericano de RRHH
DAa M2 Jesus Pérez Lopez

Director de la Biblioteca Aedipe de RRHH
D. Miguel Ordoiiez Ordoiez

Administracion y secretaria,
DAa Miriam Garcia-Rodrigo
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MOTIVOS ECONOMICOS
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MEMORIA DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2009

Conferencias, Jornadas y Seminarios

ENERO

+ “Gestion del Talento en tiempos de crisis
Universidad Antonio de Nebrija-Madrid.
Ponentes Invitados: Dfia. M2 Jesus Moreno (Dtra. RREcor Services)
D. Antonio Rodrigo, Director Comunicacion intermddrpress
D. Roberto Martinez, Director de la Fundacion +Hemi
Dfa Elena Rodriguez, Responsable de RRHH de RocherRa

FEBRERO

+ Presentacion del Libr@estionar en equipode John Zarate.
Sede de la EOI
+ Asamblea anual de AEDIPE CENTRO.

MARZO

+ Presentacion Librtl.a organizacion basada en el talenito
Universidad Antonio de Nebrija.
Ponentes Invitados:
D. José Manuel Casado (Socio Director de Talent i§a@ization Performance de
Accenture para Espafia),
D. Juan Mora Director Corporativo de RRHH y Relae® Institucionales de NH.

ABRIL

+ COmo hacer para que el expediente de regulaciénetdepleo sea la ultima
medida
HOTEL NH. LAS TABLAS.
Ponentes invitados:
D. Ifigo Sagardoy
D. Martin Godino
D. Tomas Pascual, Dtor de RRHH de HERTZ
D. Arturo Pinero, Socio de Llorente&Cuenca
D. José Manuel Casado
D. Adrian Gonzalez, Subdirector General del MTIN
D. ORESTES Wernsell, Director CREADE MADRID

+ Curso de NOTIFICACION DE DESPIDOS.
Escuela de Negocios Antonio de Nebrija
Impartido por CREADE




MAYO

+ Presentacion eBadajozde AEDIPE.
Ponentes invitados:
D. José Manuel Casado
D. Juan Mora

+ Curso de NOTIFICACION DE DESPIDOS.
Escuela de Negocios Antonio de Nebrija
Impartido por CREADE

+ Recursos Humanos en el sector sanitario: Problemasespuestas ante la
escasez de personal.

Junto con la Consejeria de Formaciéon, Empleo yeZoimde Majadahonda.
Ponentes invitados:
Dia Patricia Flores, Directora General de Atené&émaria de la CAM
D. Juan Carlos Diaz, Concejal de Formaciéon y Emg&dyuntamiento
D. Eleuterio Lozano, Socio de LEA Consultores
D. Juan Gomez, Socio Director de LEA

JUNIO

+ Puesta en marcha de la web del Foro IberoameraaRHH

+ Participacion de Aedipe centro en [Bgnadas sobre Formacion y learning en
las AAPP. Congreso celebrado en Valladolid. Moderacion desany stand
informativo

+ Clausura de la | Edicion del Curso en Gestion praofpetenciasimpartido
junto con la Universidad Antonio de Nebrija

4 Participacion en la edicion anual de los Juegdsmdpresa

JULIO

+ El poder de ser mas claro en recursos humanos.
Escuela de Negocios Antonio de Nebrija
Ponentes invitados:
D. Silvia Carrasco, Socia de Mas claro
Dfia Alicia Sdnchez, Directora de RRHH de STERIA

+ Puesta en marcha y comercializacion de la Il Bdiciel Curso en Gestion por
Competencias.

SEPTIEMBRE

+ Jornada Informativa: Como actuar desde Recursos Hanos en el Tema de la
Gripe A

Hotel NH EUROBUILDING

Ponentes Invitados:

Dfa. Patricia Flores Cerdan. Dtra. Gral. De Atenckrimaria del SERMAS.

Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Dr. Antonio Moreno Villena. Coordinador del AreaeBtifico-Médica de la Clinica

Universitaria de la Sociedad de Prevencion de Fpema




Dr. José Maria Anton. Vocal de la Comision SamgtaNacional de Fremap y
Responsable médico de la Comisién Nacional de seguio de la Gripe.

D. Ifigo Sagardoy. Socio de Sagardoy y Abogados

D. Luis Manuel Gonzalez Rodriguez. Director de RR##Laboratorios ROCHE
FARMA

Dfa. Ana Rubio. Directora de Relaciones Institualea de Laboratorios ROCHE
FARMA.

+ Jornada: El Motor de la Innovacién son las personaticio del Estudio
Liderazgo Transformador y Cultura Innovadora.

Céamara de Comercio de Madrid

Ponentes Invitados:

D. Javier Méndez. Director de Innovacion y Compatiad Camara de Comercio

de Madrid.

D. Virginio Gallardo. Socio Director de HUMANNOVA autor del Libro

D. Pedro Herrera. Director de RRHH de LILLY

D. Alejandro Frieben. HR Sefior Consultant de ORACLE

D. Enrigue Sanchez Pérez. Director General de MRW

+ Jornada de Trabajo con el Patrocinio de nuestro ammlo empresarial
PEOPLE EXCELLENCE: Crisis, liderazgo y resultadosExperiencias
practicas.

Hotel NH EUROBUILDING

Ponentes Invitados:

D. Santiago de Miguel. Presidente de PEOPLE EXCENCE

D. José Luis Bermidez. Director de RRHH de TELEFOAICORPORACION

D. Alfonso Callejo. Director General de Area de ®Wsos Humanos vy

Organizacion de ACCIONA

+ Participacion como Asociacion Colaboradora en el i@peso Nacional de
RRHH. Descubra las Claves para la Gestion de Peeoren Tiempos de
Crisis.

Centro de Convenciones Norte de IFEMA

NOVIEMBRE
+ Jornada Directores de Comunicacion y HeadhunterBarticipacion en la
apertura como Asociacion profesional. Jornada dzgda por DIRCOM .
Intervencion de D. Enrique Saldafia, Vocal de ldalxirectiva.

+ Jornada en Badajo£émo actuar desde Recursos Humanos en el tema de la
Gripe A.

+ Participacion en el Business-event organizado poaptal Humano en el
Hotel Auditorium. Apertura del encuentro con Conferencia de D. Juatorfo
Esteban, Presidente de Aedipe Centro




DICIEMBRE

+ Presentacion del librdna nueva direccion.Autora, Dfia Lourdes Molinero.
Universidad Antonio de Nebrija. Con la participaciie Angel Aledo, Director
de RRHH de Zardoya Otis, Carlos de Benito, Vicaperge de Aedipe Centro,
Dia Blanca Fernandez Galiano, Consejera de Tof@en]avier Fernandez
Aguado y Dfia Carmén Sanz Chacén.

+ Participacion en ld5th International Conference on Technology Suppedt
Learning&Training. Congreso Anual e Internacional € formacién y Nuevas
Tecnologiasdonde acudieron 2900 congresistas y mas de 140sikoues.
Participacion de Dfia Maria Jesus Pérez, Secretmmeral en la mesa-debate
sobreweb 2.0 y formacion aplicada a las empresas.

4+ Programa INNOVA DIRECTIVOS del Instituto Madrilefaee Desarrollo y el
Ayuntamiento de Majadahonda. Conferendiderazgo Responsablenpartida
por Diia Lourdes Molinero.

Biblioteca Aedipe de RRHH

Presentacion Libro de la Biblioteca RRHH
Psicologia del Trabajo, Historia y Perspectivasfdeuro.

Coordinado por D. Miguel Ordofiez.
Patrocinado por Aedipe Centro, COP Madrid, Con&saeral
de Psicologos y Grupo BLC.

Presentacion del Libro de la Biblioteca de RRHH
Externalizaciéon de funciones de Recursos Humanos.

Coordinado por Diia M° Jesus Pérez,
Patrocinado por T-gestiona

Edicion folleto informativo y divulgativo que rege todos los titulos publicados en la
Biblioteca desde el afio 2003




Foro Iberoamericano de RRHH

+ 13 de Mayo. Apertura internacional dél FORO IBEROAMERICANO DE
RRHH |
Universidad Europea de Madrid \ J—
Ponentes invitados: k

Dia Maravillas Rojo, Secretaria General de Emples \.o-

Ministerio de Trabajo : Eu.-

D. Juan Carlos Pérez, Presidente de Global Group '\ beroameric;

D. José Antonio Carazo \ gpe

D. Alvaro Polo, Director Corporativo de RRHH de @Gou f |

Abengoa \\ e

D. Almudena Garcia Tarodo, Directora de Formacion vy :

Desarrollo de \ Q\edipe

GRUPO SANTANDER .\ ChprTaLHowano |

)

f@;t.h@!mg\

Iniciativa puesta en marcha por Aedipe Centro déaboracion
con la empreseACTHUM

Con la participacion como miembros deébnsejo Asesorde las siguientes
instituciones y personalidades: D. Ifigo SagardoayJosé Luis Alciturri, D.

José Andrés Fernandez lzard, D. José Antonio CaREBSOL, Universidad
Europea y Universidad Antonio de Nebrija.

Paises participantes en esta iniciativa: Espafale,CNéxico, Argentina,

Colombia, Republica Dominicana

Estudios puestos en marcha

+ Proyecto SCOPEOPanorama sectorial de implantacién de la Formaanred
Celebrado en la Escuela de Negocios Antonio deijdeMadrid.
Ponentes Invitados:
Dr. Francisco Garcia Pefalvo (Presidente Scopeo igerMctor de Innovacion
Tecnoldgica de la USAL),
D. Ifigo Babot, Director Ejecutivo de Scopeo).
Aedipe Centro fue la Asociacion encargada de liderdocus Group empresarial. Las
empresas invitadas fueron: CAJA MADRID, EUROPCARION FENOSA, CEPSA,
ENDESA, AENA, SONY S.A, SEGUROS PELAYO, GRUPO FERRAL, GRUPO
PLANETA, LA CAOIXA, CLAY FORMACION.
El 13 de Octubre se presenté oficialmente en preh&bservatorio de la actividad, la
innovacion y las tendencias en la Formaciéon en ReGOPEO lfttp://scopeo.usal.es/
con la asistencia de mas de 20 medios acreditados

Ciclo de Formacioén

+ | Curso de Gestion por Competencias. Septiembre 280Junio 2009.

39 Horas de formacion,
En colaboracién con la Universidad Antonio de Nabyila Editorial Ramon Areces

Habilidades directivas trabajadas en el curso
10




Liderazgo.

Inteligencia emocional.

Coaching

Servicio al cliente

Nivel de efectividad del lider

Creatividad e innovacion

Networking

Toma de decisiones y solucion de problemas
Formulacion de metas y objetivos

+ |l Curso de Gestion por Competencias. Octubre 2009unio 2010.
Habilidades directivas trabajadas en el periodai@etDiciembre:
Estilos de Aprendizaje. 22 de Octubre

Destrezas del Mando. 26 de Noviembre

ADEMAS....

+
+
+

Distribucion mensual del BOLETIN ELECTRONICO AEDIBENTRO

Firma del Acuerdo de colaboracion con la Escuelbetgocios AEDE.

62 edicion en Espafiol deCurso Oficial de Introduccion al People CMMe
Carnegie Mellon University-SEI, organizada [@@aceMindscon la
colaboraciéon dAEDIPE Centro y Capital Humano. Celebrado en dos sedes:
enMadrid: 6, 7 y 8 de Octubre de 2009.

52 edicion en Espariol deCurso Oficial de Introduccion al People CMMe
Carnegie Mellon University-SEI, organizada [@@aceMindscon la
colaboraciéon dAEDIPE Centro y Capital Humano. Celebrado en dos sedes:
enMadrid, 3, 4 y 5 de Marzo de 200y enBarcelona, 11, 12 y 13 de Marzo
de 2009

32 edicion del Workshop "Creando Cambio Sostenible iderazgo y Gestion
Efectiva del Cambio Organizativo" organizada paspaceMindscon la
colaboracién dAEDIPE Centro y Capital Humano. Celebrado eMadrid,
24 y 25 de febrero de 2009.

23 de Febrero de 2009: Beca SpaceMinds/AEDIPE paum participante en
el Workshop “Creando Cambio Sostenible” (32 edicion(Asignada a una
persona de la Universidad de Nebrija).

Agradecimientos y mencion explicita a AEDIPE Ceipoo su colaboracion en
nuestros programas de People CMM, en el Articuldigado por Yan Bello en
Capital Humano (No. 230, Marzo 2009). Titulo: “PeopMM®: una guia
estratégico-tactica para desarrollar una culturgedtion de las personas (12
Parte)”

Aedipe Centro en la red: Creacion grupo IntegraRBeiH en XING

11




+ Presentacion del Proyecto Acciones formativas yseesibilizacién para la
mejora de la Gestion de la Diversidad en las erapresdrilefias. Consejeria de
Inmigracion de la CAM.

4+ Programa del IRSST pareharlas informativas y de sensibilizacion en

materia de PRL para empresas que contratan trabajdores inmigrantes.
Publicacion de un Decalogo de Compromisos

12
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Servicio de Outplacement

Plantilla Total 4

Adhesion Adheridos 4

| Candidatos Activos 1
En Blsqueda 1
Otras situaciones 0
Recolocados y en fin de programa 3

recolocados
recolocados pendientes de seguimiento 0

OFERTAS PROSPECCION-Datos Acumulados

Ofertas Validas Prospectadas 40
Ofertas Presentadas 40
Ofertas Rechazadas por Candidatos 1
Ofertas Gestionadas 40
Empresa rechaza CV presentado 20

Procesos a la espera de respuesta
Candidato rechaza la entrevista
Entrevistas realizadas

Desenlace: Recolocacion

Desenlace: Candidato rechaza oferta
Desenlace: Empresa rechaza candidato
Entrevistas a la espera de respuesta

OO0 oo h~oo

Dossier de prensa

RevistaCapital Humano.

Colaboracion periddica en el programa de raHloforo de los recursos
humanos

RevistaObservatorio de Recursos Humanos

Periodico PUBLICO. 3.06.09. Entrevista de opinion al Presidente JOan
Antonio Esteban.

Recursos Humanos y la revolucion de las emprésgansion&Empleo.
7.06.09Articulo relacionado con la Jornada orgatdzpor Aedipe y XING
Reclutamiento online.

Bienvenidos a la era de la colaboraci&rpansion&Empleo. 7.06.09
RevistaDIRIGIR PERSONAS. Entrevista a D. Miguel Ordofiez con motivo de
la edicién del libro de la Biblioteca Aedipe de RRHPsicologia del Trabajo
PeriodicoNEGOCIOS. 10.12.2009. La Comunicacion Interna vista desde |
perspectiva de las empresas cotizadas en bolsa

Dircom celebra una Jornada de Directores de Coradidic y Headhunters
INFOPERIODISTAS.INFO. 13.11.09

Revista Riesgo Laboral. Preparate para lo peor.Articulo de D. Antonio
Ferndndez Aguado con motivo de la Jornada soliBeie A. N° 29 Noviembre
2009

14




Mas de 35 impactos en medios nacionales, localesgipnales; escritos y
soportes online con motivo de la Jornada organizaliee la Gripe A
RevistaNegocio al Dia

Especial habilidades directivas, La comunicacioterma. D. Moisés
Arrimadas. Enero 2009

Especial habilidades directivas, Inteligencia emoal (1 parte). D.
Guglielmo Fiorillo, Marzo 2009

Especial habilidades directivas, Inteligencia Erooal (2 parte) D.
Guglielmo Fiorillo, Junio 2009

Especial habilidades directivas, Trabajo en equipbda Maria Guijarro,
Octubre 2009

Todas estas noticias estan recogidas en la sefi&sier de prensade la web
www.aedipecentro.org

15




Patrocinadores Aedipe Centro en 2009

Patrocinio especial
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