ALEJANDRO RAMIREZ ROBLEDO

CUENTA CON UNA TRAYECTORIA PROFESIONAL CON 20 ANOS DE EXPERIENCIA TRABAJANDO
CON EL FACcTOR HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES, LOS ULTIMOS 5 ANOS HA COLABORADO
EN EMPRESAS MULTINACIONALES DE CONSULTORIA.

A LO LARGO DE SU VIDA PROFESIONAL A DESARROLLADO ESPECIALIDAD EN AREAS DE
RECURSOS HUMANOS TALES cOMO: COMPENSACIONES, DESARROLLO DE PERSONAL, GESTION
POR COMPETENCIAS Y GESTION DEL DESEMPENO. ACTUALMENTE SE DESEMPENA COMO
DIRECTOR GENERAL DE LA FIRMA CONSULTORA FACTHUM / GLoBAL GROUP EN MEXIcCoO.

CapiTAL HumaNo

facthum fig FORMACION ACADEMICA:

DipLoMADO RELACIONES LABORALES.
UNIVERSIDAD ANAHUAC.

LicENCIATURA ADMINISTRACION DE EMPRESAS (TITULADO).
UNIVERSIDAD LA SALLE.

FORMACION ADICIONAL:

CERTIFICACION EN GESTION POR COMPETENCIAS POR LA AMA (AMERCIAN MANAGEMENT ASSOCIATION)
CERTIFICACION COMO INSTRUCTOR DEL SEMINARIO EN DIRECCION EFICAZ (PERSONA GLOBAL)
CERTIFICACION COMO INSTRUCTOR DEL SEMINARIO EN COMUNICACION PERSUASIVA (PERSONA GLOBAL)

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

I Empresa | I Periodo | I Puesto |

FacTtHumMm MExico OcT.2008- A LA FECHA DirRecTOR GENERAL
GLoBAL GRouP

EnLAcE CORPORATIVO Aco.2003- Nov. 2004 CONSULTOR INDEPENDIENTE

mexico CONTINUA...

N ,
roro A%de%




ALEJANDRO RAMIREZ ROBLEDO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: CONTINUACION. ..

l Empresa | l Periodo | I Puesto |

IUSACELL / VERIZON Sep. 96 — Junio 02 GERENTE DE COMPENSACIONES Y
ORGANIZACION

CapiTAL HumaNo

facthum ﬂ

GERENTE DE RECURSOS
HumaNOSs REGIONAL

AERoOVIAS DE MExico OcT.91-SEeP. 96 EspeciaLIisTA DE ORGANIZACION
(AEROMEXICO) v COMPENSACIONES
Banco NacioNAL DE MExico OcT.90. - OcT.91 ASESOR SR. SUELDOS

vy COMPENSACIONES

Grupo DESC: OcT1.88-SEeP.90 EsPECIALISTA DE
NOVUM COMPENSACIONES
SPICER
DOCENCIA:
UBC/UNiversiTY oF CAMBRIDGE, DipLoMADO EN RH, GESTION DEL DESEMPENO, 2009-AcTuaL
UNIVERSIDAD AEROVIAS, DIPLOMADO EN ADMINISTRACION. 93— 1995

UNIVERSIDAD LA SALLE, ADMON. DE PERSONAL |l, PrRoc. AbMTIVOS. 1994 -1996




