RCongneso Internacional de

ECcursos 21y 22 Abril, 2010
= H umanos World Trade Center, Ciudyad de México

Hoy, es Vital Gestionar adecuadamente el Talento
Humano para lograr Resultados Superiores

Es el Encuentro Lider de Recursos Humanos en Latinoaméric a, donde se
:Qué es el 4to presentan las principales innovaciones, tendencias y mejores practicas en la
Congreso materia para potenciar el desarrollo de las personas y mejorar la competitividad de

: las organizaciones.
Internacional de

Recursosf) En ediciones anteriores hemos reunido a mas de 2,500 participantes, 35 ponentes
Humanos?® de empresas lideres y mas de 250 empresas expositoras en la EXPO- Centro de
Negocios.

Fechay lugar del

21y 22 de abril , 2010 en el World Trade Center, Cd. de México.
Congreso

» Empresarios y Directores Generales.

« Directores, Gerentes y Ejecutivos de Recursos Humanos, Capacitacion,
Relaciones Industriales, Personal, Némina, Desarrollo y Comunicacion

Perfil de los Organizacional, Administracion y Planeacién Estratégica.

Participantes » Instructores, Conferencistas, Consultores y Académicos

*  Funcionarios Publicos

» Personas interesadas en desarrollar el talento humano de sus
organizaciones

» Actualicese con los nuevos conceptos y estrategias en los procesos clave
de RH, Capacitacién y Desarrollo Organizacional.

» Contribuya a mejorar el nivel competitivo de su personal y de su

Beneficios al organizacion.
Participar en el » Conozca las herramientas y mejores practicas en la planeacion y
Congreso administracion de RH.

» Escuche alos ponentes de empresas lideres, reconocidas por ser
empresas deseables para trabajar.

* Relaciénese con los ejecutivos de RH mas importantes de la regién.

Los participantes encontraran en las 10 conferencias las herramientas mas
El Congreso novedosas y practicas que le permitan mejorar su desempefio profesional y, en
consecuencia, la productividad de sus empresas.

World Trade Center. Piso 14. Oficina 35. Montecito N° 38. Col. Napoles. México, D. F. CP.
03810. Tels: 9000-04-04. Fax: 9000-44-04. Lada Sin Costo: 01-800-087-24-11.

E-mail: informes@congresospe.com.mx - www.congresorh.com.mx
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Individual $6,900 |$7,500 | $8,900 | $ 9,900 $ 5,900

Corporativo

(5 personas) $30,000 [$ 35,000 | $ 42,500 |$ 44,000 $ 25,000

Inversion e Incluye

Estos Precios no incluyen el IVA
* Material de Trabajo en CD
« Comida y Coffee Break
» Diploma con Valor Curricular
»  Traduccién Simultdnea
» Acceso a la EXPO-Centro de Negocios

» Depésito o Transferencia Electrénica: A nombre de Capacitacion Ejecutiva
PEA, S.A. de C.V., en BANAMEX, a la cuenta 5044654, sucursal 0575, clabe
002180057550446548

 Tarjeta de Crédito; American Express, Visa o Mastercard via telefénica. Solo
necesita enviar copia de la tarjeta e identificacion del tarjeta habiente por
Formas de Pago ambos lados y el formato de inscripcidn a informes@congresospe.com.mx

o Aproveche 12 meses sin Intereses _: pagando con tarjetas
American Express (*)Solo aplica en precio regular

» En nuestras Oficinas: _World Trade Center Cd. de México, Montecito 38, Piso
14, Oficina 35, Col. Napoles. Del. Benito Juarez, C. P. 03810, México, D. F.

No se aceptan cancelaciones. Su lugar lo podra utilizar otra persona que usted
designe o bien, se acreditara el importe correspondiente para ser utilizado en un
evento posterior, siempre y cuando sea solicitado hasta una semana antes del
evento.

Cancelaciones

La EXPO - Centro de Negocios es la mejor plataforma para hacer alianzas y
negocios. En este espacio encontrara empresas relacionadas con Capacitacion, E
Learning, Consultoria, Universidades, Editoriales, Head Hunters, Salas de
Capacitacién, Empresas de Personal Temporal y Permanente, Camaras,
Asociaciones, Instituciones del Sector Publico y Medios, entre otras.

Contrate un Stand
en el
Centro de Negocios

Reserve ahora mismo su stand con: Rocio Bautista en 90-00-04-04 ext 114
stands@congresospe.com.mx

World Trade Center. Piso 14. Oficina 35. Montecito N° 38. Col. Napoles. México, D. F. CP.
03810. Tels: 9000-04-04. Fax: 9000-44-04. Lada Sin Costo: 01-800-087-24-11.

E-mail: informes@congresospe.com.mx - www.congresorh.com.mx
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Programa del Congreso

9:00 a 10:20
) ) La Nueva Estructura Organizacional
Julio Sergio a) Principales tendencias sociales, gerenciales y del conocimiento
Ramirez b) Implicaciones de las tendencias para la estructura VAV [NCAE
Catedrético y organizacional BLISINESS 5CHOOL
Consultor Experto c) Los retos para la estructura organizacional en el siglo 21.

10:20 a 10:50 Receso y Visita al Centro de Negocios

10:50 a 12:00 ¢,Qué espera un CEO de la Gestién de RH?

a) RH como generador de resultados del negocio T o = m——
Hugo Santana b) RH y su interdependencia con las otras areas clave = e mwm =
Director General ¢) Indicadores clave de evaluacién del desempefio e e
12:00 a 12:30 Receso y Visita al Centro de Negocios
12:30 a 13:40

Desarrollo Organizacional de Nueva Generacion

. . a) RH como detonador del DO de la empresa e
Jose Maria g N
Villarreal b) Tendgnuas de DO en las organizaciones
Director de c) gror;sr:qilrgré:]as necesidades actuales y futuras de la
Recursos Humanos ganizaci

13:40 a 15:00 Comida y Visita a la Expo

15:00 a 16:20

|
|

Luis de Seta

Co fundador Como Utilizar las Redes Sociales para Potenciar los RM_{
derrhh.net Procesos de RH

a) Las nuevas tecnologias en favor de los procesos y las personas | deHecursosHumanos.net

Efrain Mendicuti b) La atraccion del talento en la era de la conversacion
Gerente de c) Como incorporar adecuadamente estas nuevas herramientas ‘ : l --
Capacitacion y en la empresa = 0 R JS e
Desarrollo

Latinoamérica
16:20 a 16:50 Receso y Visita al Centro de Negocios

16:50 a 17:50 Como Incrementar el Capital Intelectual
, gue Genere Valores Agregados
Ca_lrlos Diaz a) Como identificar y detonar el conocimiento que aporte valor / HR Access
[I;I:ees(;[rorgltljc? b) Como concentrar y aprovechar el conocimiento disperso en la Tiveistmort w fo HA succiss

organizacion
¢) Como maximizar la productividad del conocimiento en la

Espafia empresa

Nota: Nos reservamos el derecho de cambiar a cualquier conferencista y empresa por causas de fuerza mayor.

World Trade Center. Piso 14. Oficina 35. Montecito N° 38. Col. Napoles. México, D. F. CP.

03810. Tels: 9000-04-04. Fax: 9000-44-04. Lada Sin Costo: 01-800-087-24-11.
E-mail: informes@congresospe.com.mx - www.congresorh.com.mx

PROMOCION




RCongneso Internacional de

eCursos
21y 22 Abril, 2010
Humanos World Trade Center, Ciugad de I\r/:éxico

9:00 a 10:20
RH como Generador de Lideres y Coaches
Kam Gupta a) Liderazgo de RH como motor para perfeccionar el
Presidente de la desempefio
Division de b) Preparando a los nuevos lideres para el éxito
Desarrollo Humano y c) RH como responsable de generar un cultura
Liderazgo competitiva y humana AS @

Receso y Visita a la Expo
Estrategias para Mejo rar el Bienestar del Personal
10:50 a 12:00 (Wellness)

Bernardo Curiel a) Mejores practicas para promover la salud y disminuir el
Director Médico de estrés en las personas /

América Latina b) Beneficios que se Iograr_1 con un programa de salud
¢) Indicadores tangibles a impactar (- costos, -
ausentismo, - rotacion, + productividad, + ambiente)

12:00 — 12:30 Receso y Visita a la Expo

12:30 a 13:40 Aprendizaje a la Velocidad del Negocio,
Mas Resultados en Menos Tiempo
a) La tercera dimension del aprendizaje DUBLIN CONSULTING

b) Formalizar el aprendizaje informal
c) El aprendizaje ahora se genera informalmente, como
capitalizarlo

Lance Dublin
Presidente
Consultor Experto

13:40 — 15:00

Comida y Visita a la Expo

15:00 a 16:10 Empresa Verde, Contribuciones de RH s
_ a) La empresa responsable de cuidar su entorno ety o
Gabriel Meneses b) Cuidando el medio ambiente y optimizando los W
VP de Recursos recursos VINIENEG £ BOEITIVAMENTE
Humanos ¢) Instrumentando nuevas politicas verdes en RH
16:10 a 16:30 Receso y Visita a la Expo
16:30 a 17:40

Como Generar Compromiso en Etapas de Incertidumbre

a) Como crear lealtad ante entornos cada vez mas
cambiantes,
Permeando valores de cumplimiento y productividad
d) El engachment, clave en la cultura organizacional

Juan Francisco
Castellanos
Vicepresidente de b)
Operaciones, EUA Y
Latinoamérica

THE REFINERY
LATINOAMERICA

_ . World Trade Center. Piso 14. Oficina 35. Montecito N° 38. Col. Napoles. México, D. F. CP.
PROMOCION .
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Teléfono: (5255) 90-00-04-04 Fax: (5255) 90-00-44-00
Inscribase Ahora Lada sin costo : 01(800) 087-2411
Mismo E- mail: informes@CongresosPE.com.mx
Internet. www.CongresoRH.com.mx
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