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PREMIO FORO IBEROAMERICANO AEDIPE
A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL EN
RECURSOS HUMANOS

2012

El Foro Iberoamericano Aedipe de Recursos Humamwsstituido por la Asociacién Espafiola
de Direccién y Desarrollo de Personas, Agrupaciént® (Aedipe Centro), la revista Capital
Humano y la Consultora de Recursos Humanos Factptetende ser un puente entre los
profesionales de RR.HH. de ambos lados del Atlantien punto de encuentro e intercambio de
experiencias para empresas y organizaciones treinaages con una amplia implantacién en el
mercado iberoamericano. Nace, por lo tanto, pavgaaa directivos de RR.HH., en su tarea de
gestionar estratégicamente a las personas, quanogeentornos geograficos y socioculturales
con caracteres, al mismo tiempo, diversos y comunes

Se convierte, de esta forma, en un espacio Unit@fancion, que viene a cubrir una necesidad
indiscutible para los profesionales que tiene bajeesponsabilidad la direccion de personas en
el contexto iberoamericano. Por estas razones, RE@dma la iniciativa de desarrollar este
Foro, ya que cuenta entre sus objetivos, promociafiancion de Recursos Humanos y servir de
encuentro de los profesionales del area.

Sus objetivos son:

1. Crear un espacio de intercambio de experienciagiarial y una red de contacto
entre responsables de la funcidon de Recursos HsBnempresas espafiolas con
presencia en Latinoamérica y viceversa, en temiest@gicos y operativos
relacionados con la direccion y gestion de RR.efHentornos multinacionales.

2. Crear y desarrollar un vinculo permanente entAstaciacion Profesional de
referencia, Aedipe, y los responsables de la fund@&expatriados en los paises en los
gue el Foro tenga presencia.

3. Generar conocimiento aprovechable para aquellasesiapy profesionales que
expandan su actividad en el espacio geograficdtyralien el que el Foro tenga
presencia.

En linea con estos objetivos, una de las iniciatidal Foro Iberoamericano Aedipe es la
institucién de urPremio a la Trayectoria Directiva en Recursos Humanos. Esta iniciativa
pretende destacar las trayectorias profesionakebayan redundado en beneficio de la funcién
de personal en empresas iberoamericanas de candeteacional. En anteriores ediciones del
premio, el galardon fue para el Director Gener&Bé&iH del Grupo Banco Santander, D. José
Luis Gémez Alciturri y el Director Corporativo d&RRIH de TELEFONICA D. Oscar Maraver
La entrega tuvo lugar durante el 45 Congreso |latgdomal Aedipe de RRHH que se celebré en
la ciudad de La Corufia en 2010 y en un acto celebem Madrid en Junio de 2011

respectivamente.
FOROIBEROAMERICANOAEDIPE. www.aedipecentro.org/fororrhh
AEDIPECENTRO. Francos Rodriguez, , 47 1° Entreplanta. 2803%id#Espafia).
Tel. (34) 91 429 28 13. Fax. (34) 91 459 97 59.a@:rmfo@aedipecentro.org




El Foro I beroamericano Aedipe convoca el

PREMIO A LA MEJOR TRAYECTORILA
PROFESIONAIL
EN RECURSOS HUMANOS
2012

Con el objetivo de reconocer y destacar las mejagectorias profesionales y directivas
en materia de Direccion y Gestion de Recursos Hawnae las empresas y organizaciones
Iberoamericanas.

El Premio tiene periodicidad anual.

Estatercera convocatoria se rige por las siguientes

Bases

1. Se entregara un Unico premio y seran galardonadassezamente personas fisicas, no
pudiendo ser incluidas en las candidaturas empregdisas organizaciones.

2. El galardén pretende premiar la trayectoria profesi de Directores de Recursos
Humanos de empresas iberoamericanas, por lo quedots que el jurado tendra en
cuenta estaran relacionados con su desempefiogers chrectivos relacionados con el
area de personal durante, al menos, los 10 ultafios.

3. El premio se otorgara a una de las candidaturasept@das por las Agrupaciones
Territoriales del Foro Iberoamericano Aedipe. Ca&dagupacion Territorial podra
presentar un maximo de 3 candidaturas que irangadadas de un breve informe en el
gue se indiquen los méritos de los candidatosmffairne debera incluir:

- Propuesta formal conteniendo los méritos que avalaandidatura.

- Curriculum vitae del candidato.

- Principales datos de la empresa en la que deserapédékor el candidato.

- Actuaciones destacadas o participacion en inicatile relevancia profesional y
empresarial.

- Otras actividades profesionales o0 académicas.
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4.

5.

El jurado deliberard sobre las candidaturas ptadas teniendo especialmente en
cuenta:

- La trayectoria profesional del candidato en el aactiva y de recursos
humanos, que haya tenido trascendencia a nivenadm®nal en el entorno
iberoamericano.

- Las aportaciones profesionales relevantes y sicipation en hitos, decisiones
estratégicas y/o devenir de las organizacioneasgue haya desempefiado su
labor profesional.

- Otras aportaciones que hayan redundado a favdedatrollo y potenciacion de
la funcién de direccion y gestion de Personas.

- El prestigio profesional del candidato.

- Otras actividades de relevancia social o valopédtiee merezcan ser premiadas.

Para que la organizacion tenga en cuenta lasaztndhs propuestas y pueda someterlas
ala consideracion del Jurado, los informes delsaenviados a la Secretaria de Aedipe
Centro por correo electrénicimfo@aedipecentro.org

La organizacién acusara recibo de la documentgEsentada. Todas las candidaturas
gue cumplan los requisitos arriba indicados secéptadas y pasaran a ser examinadas
por el Jurado. No existira proceso eliminatoriove

El plazo de presentacion de las candidaturasdsgrade Diciembre de 2011 al 10 de
Febrero de 2012

El Premio sera otorgado por un Jurado compuestioponiembros del Consejo Asesor
del Foro Iberoamericano Aedipe, que se reuniréeat@en los diez dias siguientes a la
recepcion de candidaturas. El premiado debera atficado la dltimas emana de
Febrero. La decisidén podra ser tomada por mayoria.

El Premio se entregara en el transcurso de unpadtiico convocado al efecto que se
celebrara en la ciudad espafiola de San Sebastidgl,marcalel 46° Congreso de
Aedipe, que tendrd lugar los dias 31 de Mayo y 1 deinio de 2012. En este acto, se
contard con la presencia e intervencion del antest premiado.

10.El Premio tendra caracter honorifico y carecerdalacion econdmica. Los ganadores

recibiran una estatuilla de disefio exclusivo y iplotha acreditativo del galardén
obtenido. La semblanza del ganador ser& publicada revista GPiTAL HUMANO. La
revista DIRIGIR PERSONAS publicara igualmente untiayista con el ganador

11.Todas las Agrupaciones Territoriales del Foro laarericano Aedipe que presenten

candidaturas aceptan las bases del Premio.
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