
Texto integro del Discurso de D. Juan Antonio Esteban, Presidente de Aedipe Centro y Presidente del 
FORO IBEROAMERICANO DE RRHH 
 
 
Madrid, 19 de Mayo de 2009, 
 
Señora Secretaria General de Empleo,  
 
Amigos y colegas asistentes desde Madrid, Ciudad de México, Santiago de Chile y 
Buenos Aires, miembros del Consejo Asesor del Foro, compañeros de la Junta 
Directiva de AEDIPE Centro, es una satisfacción dirigirme a todos ustedes con motivo 
de este acto inaugural del Foro Iberoamericano de Recursos Humanos. 
 
Con esta Jornada culminamos varios meses de ilusionado trabajo, y con ella iniciamos 
un proyecto que estamos seguros nos acompañará durante mucho tiempo.  
 
Para los que a la vez creemos en el valor de las personas en las Organizaciones, en la 
competencia de los profesionales que se dedican a la Función Recursos Humanos y en 
el papel del asociacionismo para servir como ninguna otra alternativa sus necesidades 
y expectativas, este Foro era necesario y confiamos en que, con el tiempo, será 
imprescindible. 
 
Esta iniciativa se hace especialmente interesante cuando estamos inmersos en un 
contexto de dificultades y consecuencias desconocidas. Esta crisis pondrá muchas 
cosas a prueba, y una de ellas será el modelo de relación entre las empresas y sus 
trabajadores.  
 
Por ello, el papel de la Función de gestión de Personas también será cuestionado, y nos 
corresponde a nosotros liderar una iniciativa de reflexión y definición, o alguien lo 
hará en nuestro lugar. 
 
Adicionalmente, no debemos olvidar que el proceso de globalización de las 
Organizaciones no tiene vuelta atrás, y la presencia internacional, ya lo estamos 
viendo, será un factor clave de competitividad. 
 
Gestionar muchas personas, y muy diferentes, en contextos diversos, y lograr su 
confianza y compromiso. Este es el desafío y motivo más que suficiente para trabajar 
juntos. 
 
 
Con estos antecedentes como origen del proyecto, ponemos hoy en marcha un Foro,   
 

- concebido y diseñado para unir a los colegas de Compañías multinacionales 
asentadas en países del ámbito iberoamericano. La diversidad de nuestras 
culturas es la base para nuestro aprendizaje, y a la vez nuestra afinidad cultural 
es la base para nuestro entendimiento. Queremos crear un vínculo que una a 
directivos de Recursos Humanos expatriados pero en el que los que no lo son se 
sientan como en su casa 

 
 



- un Foro que supone un espacio único de diálogo, reflexión y trabajo en torno a 
los desafíos que se presentan a las organizaciones y a las personas que las 
hacen posibles, y la manera en la que tratamos de resolverlos…. 

 
- de modo que sus ideas y debates sirvan de referencia para la mejora continua 

de la gestión de personas en entornos empresariales multinacionales 
 
Las empresas que hoy asisten, y aquellas que se incorporarán a lo largo de los 
próximos meses, representadas por sus Directores de Recursos Humanos, son las 
líderes de los sectores económicos más importantes de sus respectivos países y por su 
tamaño, imagen y trayectoria son la mejor  garantía de la calidad del trabajo que 
desarrollaremos aquí. Quiero resaltar que es un privilegio contar con todos ellos. 
 
Este proyecto es plenamente coherente con los objetivos de AEDIPE, la Asociación 
profesional que une a más de 3.000 profesionales vinculados a la Gestión de Recursos 
Humanos, una organización profundamente orientada a dar servicio a sus asociados. 
 
Es consistente con la experiencia y garantía que le otorgan sus más de 43 años de 
existencia, y con su proyecto de crecimiento por su contenido, actividades y generación 
de nuevos espacios de valor. 
 
 
Para AEDIPE, este Foro es también de enorme importancia en tanto supone atender a 
una realidad hasta ahora no suficientemente considerada desde el punto de vista 
asociativo y de gestión, y acercar  la Asociación a profesionales que pueden encontrar 
en ella un valor inigualable.  
 
Por su carácter estratégico, estoy seguro que pasará a ser una de sus actividades de 
referencia, al igual que lo será en los distintos países en los que esté en marcha. 
 
Desarrollamos esta iniciativa un equipo de inmejorables compañeros de viaje.  
 
Particularmente, con FACTHUM, consultora de Global Group Internacional, y con 
CAPITAL HUMANO, la publicación de referencia en Recursos Humanos, con quienes 
compartimos la visión, los objetivos y el compromiso en el proyecto.  Sus máximos 
responsables, Juan Carlos Pérez Espinosa y José Antonio Carazo, lo son también de 
que estemos hoy aquí, y constituyen otra de las razones por las que estoy seguro que 
este Foro será una referencia para el sector. 
 
Contamos con un magnífico Consejo Asesor, compuesto no ya de los mejores 
profesionales, sino de personalidades con un prestigio consolidado que nos orientan, 
nos recomiendan e incluso nos corrigen. 
 
Todos juntos hemos definido un proyecto de gran interés profesional y de enormes 
posibilidades, ambicioso y novedoso. 
 

• Como lo demuestra la actividad con la que iniciamos esta andadura, mediante 
esta video conferencia que nos permite  reunirnos a pesar de las distancias en el 
espacio y en el tiempo y conocer de primera mano y debatir la visión de grandes 
profesionales.  



 
 
 

• Pretendemos que nuestra relación no quede aquí, sino que se extienda a las 
oportunidades que se abren en otros encuentros profesionales y Congresos.  

 
• Hemos diseñado un espacio web en el que compartir el conocimiento y en el que 

la comunicación tenga un carácter continuo a pesar de las distancias. 
 

• Vamos a reconocer y dar a conocer las mejores prácticas de gestión de 
personas, independientemente de dónde se produzcan. 

 
• Y estamos en condiciones de hacer llegar nuestras reflexiones a la comunidad 

profesional mediante diversos estudios y publicaciones.  
 
 
Pretendemos que el Foro sea también un lugar de encuentro, abierto a la participación 
activa de quienes lo componen, y que tenga presencia no sólo en el ámbito empresarial, 
sino también académico, institucional, los medios de comunicación  y de la 
Administración Pública.  
 
Queremos aglutinar a todo aquel que tenga algo que decir, algo que compartir y algo 
que aprender.  
 
Como el mejor ejemplo de esta voluntad de participación voy a pasar la palabra a 
nuestros colegas en los países con los que estamos conectados para que puedan 
compartir esta bienvenida. 
 
 
En primer lugar, Fernando Dasso, Director de RR HH de REPSOL YPF ARGENTINA. 
 
Francisco Silva, Director de RR HH de ENERSIS en Chile. 
 
Y por último, Vicente Vegazo, director de RR HH de ABENGOA para América Latina, 
en México 
 
Muchas gracias a todos 
 
Finalmente, y antes de ceder la palabra a Juan Carlos Pérez Espinosa, Presidente de 
FACTHUM, no quiero dejar de agradecer a la UEM, que nos ha cedido estas 
instalaciones, y a los equipos de las empresas e instituciones que han hecho posible este 
acto, pero en especial a María Jesús, Miriam, Ana María y Daniel, de AEDIPE, por el 
trabajo realizado, que me consta que ha sido duro y que demuestra su capacidad y 
profesionalidad, por otra parte tan necesaria porque esto no ha hecho sino empezar. 


