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El Foro Iberoamericano Aedipe de Recursos Humanos, constituido por la Asociacion Espariola
de Direccion y Desarrollo de Personas, Agrupacion Centro (Aedipe Centro), la revista Capital
Humano y la consultora de recursos humanos Facthum, pretende ser un puente entre los
profesionales de RR.HH. de ambos lados del Atlantico y un punto de encuentro e intercambio de
experiencias para empresas y organizaciones transnacionales con una amplia implantacion en el
mercado iberoamericano. Nace, por lo tanto, para apoyar a directivos de RR.HH., en su tarea de
gestionar estratégicamente a las personas, que operan en entornos geograficos y socioculturales
comunes.

Se convierte, de esta forma, en un espacio Unico en la funcion, que viene a cubrir una necesidad
indiscutible para los profesionales que tiene bajo su responsabilidad la direccidn de personas en
el contexto iberoamericano. Por estas razones, AEDIPE toma la iniciativa de desarrollar este
Foro, ya que cuenta entre sus objetivos, promocionar la funcion de Recursos Humanos y servir de
encuentro de los profesionales del area.

Sus objetivos son:

1. Crear un espacio de intercambio de experiencia profesional y una red de contacto
entre responsables de la funcién Recursos Humanos de empresas espariolas con
presencia en Latinoamérica, en temas estratégicos y operativos relacionados con la
Gestion de RR.HH. en entornos multinacionales.

2. Crear y desarrollar un vinculo permanente con la Asociacién Profesional de
referencia, Aedipe, de los responsables de la funcion expatriados en los paises en los
que el Foro tenga presencia.

3. Generar un conocimiento aprovechable para aquellas empresas y profesionales que
expandan su actividad en el espacio geogréafico y cultural en el que el Foro tenga
presencia.

En linea con estos objetivos, una de las iniciativas del Foro Iberoamericano Aedipe es la
institucién de un Premio a la Trayectoria Directiva en Recursos Humanos. Esta iniciativa
pretende destacar las trayectorias profesionales que hayan redundado en beneficio de la funcion
de personal en empresas iberoamericanas de caracter internacional.
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El Foro Iberoamericano Aedipe instituye el

PREMIO A LA MEJOR TRAYECTOIRILA
PROFESIONAIL
EN RECURSOS HUMANOS
2010

Con el objetivo de reconocer y destacar las mejores trayectorias profesionales y directivas
en materia de Gestion de Recursos Humanos de las empresas y organizaciones
Iberoamericanas.

Los Premios tienen periodicidad anual.

Esta convocatoria se rige por las siguientes

Bases

1. Se entregara un Unico premio y seran galardonadas exclusivamente personas fisicas, no
pudiendo ser incluidas en las candidaturas empresas ni otras organizaciones.

2. El galardon pretende premiar la trayectoria profesional de Directores de Recursos
Humanos de empresas iberoamericanas, por lo que los méritos que el jurado tendra en
cuenta estaran relacionados con su desempefio en cargos directivos relacionados con el
area de personal durante, al menos, los 10 ultimos afios.

3. El premio se otorgard a una de las candidaturas presentadas por las Agrupaciones
Territoriales del Foro Iberoamericano Aedipe. Cada Agrupacion Territorial podra
presentar un maximo de 3 candidaturas que iran acompafadas de un breve informe en el
que se indiquen los méritos de los candidatos. El informe deberé incluir:

- Propuesta formal conteniendo los méritos que avalan la candidatura.

- Curriculum vitae del candidato.

- Principales datos de la empresa en la que desemperie su labor el candidato.

- Actuaciones destacadas o participacion en iniciativas de relevancia profesional y
empresarial.

- Otras actividades profesionales o académicas.
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4.

10.

11.

El jurado deliberara sobre las candidaturas presentadas teniendo especialmente en
cuenta:

- La trayectoria profesional del candidato en el éarea directiva y de recursos
humanos que hayan tenido trascendencia a nivel internacional en el entorno
iberoamericano.

- Las aportaciones profesionales relevantes y su participacion en hitos, decisiones
estratégicas y/o devenir de las organizaciones en las que haya desempefiado su
labor profesional.

- Otras aportaciones del tipo que sean que hayan redundado a favor del desarrollo y
potenciacion de la funcion de Gestion de Personas.

- Lainfluenciay prestigio profesional del candidato.

- Otras actividades de relevancia social o valor ético que merezcan ser premiadas.

Para que la organizacion tenga en cuenta las candidaturas propuestas y pueda someterlas
a la consideracion del Jurado de los informes deberan ser enviados a la secretaria de
Aedipe Centro por correo electronico: info@aedipecentro.org.

La organizacion acusara recibo de la documentacion presentada. Todas las candidaturas
que cumplan los requisitos arriba indicados seran aceptadas y pasaran a ser examinadas
por el Jurado. No existira proceso eliminatorio previo.

El plazo de presentacion de las candidaturas sera del 28 de abril al 15 de Mayo de 2010.

Los Premios seran otorgados por un Jurado compuesto por los miembros del Consejo
Asesor del Foro Iberoamericano Aedipe, que se reunird al efecto a lo largo del mes de
Mayo de 2010. La decision podra ser tomada por mayoria.

Los Premios se entregaran en el transcurso de un acto publico convocado al efecto que se
celebrard en La Corufia en el seno del 45° Congreso de Aedipe, que tendra lugar en esa
ciudad del 10 al 12 de junio de 2010.

Los Premios tendran caréacter honorifico y careceran de dotacion econémica. A los
ganadores se les entregara una estatuilla de disefio exclusivo y un diploma acreditativo
del galarddn obtenido. La semblanza del ganador sera publicada en la revista CAPITAL
HumANO. La revista DIRIGIR PERSONAS publicara igualmente una entrevista con el
ganador

Todas las Agrupaciones Territoriales del Foro Iberoamericano Aedipe que presenten
candidaturas aceptan las bases del premio.
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